Einheitliche
Trainingsstandards

Thomas Kogler

Die Aus- und Weiterbildung stellt
besonders Unternehmen mit zahl-
reichen Niederlassungen und mit
vielen externen Partnern vor He-
rausforderungen. Spedination setzt
daher auf E-Learning.

wEinheitliche Standards sind bei
der Aus- und Weiterbildung von
groBer Bedeutung. Mit E-Learning
kénnen wir sicherstellen, dass
jeder Mitarbeiter — egal ob ex-
tern oder intern — {iber den néti-
gen Wissensstand verfligt”, sagt
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GmbH. Das Unternehmen erbringt

logistische Dienstleistungen in en-
ger Zusammenarbeit mit selbst-

stdndigen Fuhrunternehmen. Ne-
ben dem Hauptsitz in Schwoich
unterhdlt es derzeit vier Nieder-
lassungen — darunter eine in
Deutschland und eine in Polen.
Nach und nach soll ein Netz an
europaweiten Vertretungen entste-
hen.

Bei der Wissensvermittlung setzte
Spedination von Anfang an auf die
E-Learning-Plattform Spedifort der
INN-ovativ GmbH & Co. KG. Die
Losung bietet eine grofie Bandbrei-



4 Das Training Uber den
Computer ermdglicht
es, die Mitarbeiter an
allen Standorten nach
den gleichen Standards
weiterzubilden

te an Kursen und Un-
terweisungen fiir Trans-
port- und Logistikun-
ternehmen. Auferdem
besteht die Maoglich-
keit, eigene Inhalte an
die Plattform anzubin-
den und so eine einheit-
liche Lernumgebung fiir
die gesamte Wissens-
vermittlung zu schaf-
fen.

Die E-Learning-Lésung
bietet so beispielsweise
die Mdglichkeit, neue
Funktionen zu vermit-
teln, ohne dass alle in
die Zentrale kommen
miissen. Wo der persén-
liche Kontakt unerldss-
lich bleibt, veranstaltet
Spedination Prasenzver-
anstaltungen; dies be-
schrinkt sich hier aber,
nach eigenen Angaben,
auf Anldsse, wo diese ei-
nen Mehrwert bieten.



